Versién publica de convenios y adendas

En la informacidn publicada se ha protegido aquella referida a los datos personales de quienes
suscriben los convenios y adendas, en razén de lo establecido en la letra c) del articulo 24 de la Ley

de Acceso a la Informacion Publica.



CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA ENTRE 1A
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y LA ASOCIACION PARA LA AUTODETERMINACION Y
DESARROLLO DE MUJERES SALVADORENAS.

NOSGTROS, VANDA GUIOMAR PIGNATO, mayor de edad, Abogada, actuando en nombre y
representacion de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, en cardcter de Secretaria de Inclusion
Social, cuya personeria se acredita con: a) Decreto Ejecutivo nimero Uno, de fecha uno de junio
del afio dos mil nueve, publicado en esa misma fecha, en el Diario Oficial nlmero noventa v
nueve del tomo ndmero trescientos ochenta y tres, de la que consta la creacion de la Secretaria
de Inclusién Social; y b) Acuerdo Ejecutive nimero Quince, en donde consta el nombramiento
de Secretarios de la Presidencia de la Republica de El Salvador, de fecha uno de junio del afio
dos mil catorce, publicado con fecha uno de junio del mismo afio en el Diario Oficial nimero
noventa y nueve del Tomo nimero cuatrocientos tres, de la que consta mi nombramiento como
Secretaria de Inclusion Social, vy ¢} Acuerdo Ejecutivo numero doscientos cuarenta y tres de
fecha trece de agosto de dos mil catorce, publicado en esa misma fecha, en ef Diario Oficial
nlmero ciento cuarenta y siete del Tomo nimero cuatrocientos cuatro, mediante el cual se le
facuita para que suscriba documentos como el presente, y que en el transcurso de este
instrumento se denominara la “SIS” y por otra parte MIRSNA EMELY TORRES DE SiLVA, mayor
de edad, licenciada en economia, del domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador,

con Documento Unico de identidad nimerol INFORMACION CONFIDENCIAL

actuando en nombre y representacidn en su caracter de Presidente de la ASOCIACION PARA LA
AUTODETERMINACION Y DESARROLLO DE MUJERES SALVADORENAS, que se abrevia “AMS”,
Asociacién de nacionalidad salvadorefia, entidad apolitica, no lucrativa, ni religiasa, con Ndmero
de Identificacién Tributaria ndmero cero seiscientos catorce- doscientos mil  seiscientos
noventa y cuatro- ciento seis- uno, cuya personeria se acredita con: a) Ejemplar del Diario Oficial
Ndmero setenta y cuatro, Tomo trescientos setenta y nueve de fecha veintitrés de abril de dos
mil ocho, en donde establece la publicacién del Acuerdo Ejecutivo hdmera cincuenta y seis, en
la que consta la aprobacién de los nuevos Estatutos de |la Asociacién para la Autodeterminacién
y Desarrollo de Mujeres SalvadoreRa; y b) Certificacion del Acta nimero Quince del Libro de
Actas de la Asamblea General de “AMS”, de fecha veinticinco de julio del dos mil catorcé,
inscrita al ndmero Treinta y seis del Libro Cincuenta y cinco del Registro de Organos de
Administracion del Registro de Asociaciones y Fundacion sin Fines de Lucro, del cual consta que
MIRSNA EMELY TORRES DE SILVA, fue nombrada Presidenta de la Junta Directiva de “AMS” del
veinticuatro de julio de dos mil catorce al veintitrés de julio de dos mil dieciséis, que en el
transcurso de este instrumento se denominara "AMS”.



.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica en sus articules uno y tres, reconoce a la persona humana
como el origen y el fin de la actividad del Estado, estableciendo ademas que todas las
personas son iguales ante la Ley, por lo que para el goce de los derechos civiles no podrdn
establecerse restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religion;

Que los fendmenos de la exclusidén social implican que los derechos humanos, gue son
iguales para toda persona, sin distincién alguna, incluyendo la distincidn por razdn de género,
se gozan y ejercitan de manera diferenciada entre hombres y mujeres, generandose
estandares facticamente desiguales e inequitativos de los gue existen para los hombres en el
dmbito del respeto, la garantia y la realizacidon de tales derechos, no sblo por actores
estatales, sino también por actores no estatales, dehido a los esterectipos y roles
diferenciados que artificialmente se han construido en el marco de una sociedad donde
imperan divisiones basadas en género de las relaciones politicas, laborales, sociales y
econdmicas, enire otras.

Que con el animo de superar las inequidades de género y los efectos especialmente
acentuados de la exclusion social de {as mujeres, se hace indispensable un abordaje integral
gue permita a las entidades estatales integrar una mirada diferenciada, en clave femenina, de
sus competencias y atribucionas, {as cuales, conjuntamente con otras intervenciones del
Estado, la socledad, la comunidad y la familia, podrian lograr la superacidn de los factores
estructurales y de esterectipos que perpetdan en la prictica y en el ideario e imaginario
colectivo, la discriminacién y la violencia contra la mujer, cuando éstas son basadas en
razones de género.

Que el Programa Ciudad Mujer, impulsado vy coordinado por la Secretaria de Inclusion Social
de la Presidencia de la Republica, tiene como propdsito contribuir a mejorar las condiciones
de vida de |las mujeres salvadoreiias, realizandose los convenios necesarios para fortalecer la
Autonomia econdmica y la salud de la mujer salvadorefia.

Que en fecha veintitrés de mayo del afio dos mil catorce se firmd el Contrato de Subvencidn
DCI-ALA/2014/341-133 entre la Unién Europea representada por la Comision Europea vy el
Gobierno de la Repuhlica de El Salvador a través de la Secretaria de inclusion Social, con 2l
objeto de financiar la accidn denominada “Promocidn de los derechos de las mujeres a través
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V1.

VIL,

del fomento de la autonomia econdmica y atencion integral a la salud”, ta que se estaria
ejecutando a través de las entidades llamadas co-solicitantes para el desarrollo de las
actividades en beneficio de la mujer salvadorefia.

Que a fin de ejecutar y desarrollar algunas actividades en beneficio de la mujer, la “SIS” ensu
calidad de beneficiaria firmard el presente Convenio Interinstitucional de Cooperacion
Técnica y Financiera con “AMS” en su calidad de co-solicitante, para lo cual ha tomado en
consideracion su solida experiencia en asistencia social y técnica a las mujeres, asi como su
amplia labor en educacién sobre la problematica de la mujer.

Que “AMS”, tiene como misién y visidn facilitar los procesos de empoderamiento para
fortalecer los liderazgos transformadores y de organizacion de las mujeres, desarrollando la
autonomia econdmica, para que exista un ambiente de participacion ciudadana de las
mujeres, y defendiendo los derechos econdmicos de las mismas.

POR TANTO: .

De conformidad al Proyecto “Promecién de los derechos de las mujeres a través del fomento
de la autonomia econémica y atencidn integral a la salud”, ACORDAMOS suscribir el presente
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA, el cual se regird
por las siguientes cldusulas:

ARTICULO UNGO: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto fortalecer la autonomia econdémica y empoderamiento de
las mujeres usuarias de las sedes de Ciudad Mujer Usulutdn, San Miguel y Morazan, a través de
la generacion de ingresos, para una mejora en la calidad de vida y establecer fos mecanismos y
procedimientos que permitan la ejecucion del Plan de Accidn del proyecto.

1.1 Objetivos Especificos.

» Potenciar las capacidades y habilidades empresariales de las usuarias de las 3 sedes de
Ciudad Mujer a fin de contribuir al logro de su autonomia econdmica,

> Contribuir a la insercion productiva de las mujeres en los territorios, faciliténdoles
condiciones basicas para iniciar y/o fortalecer sus iniciativas productivas.



ARTICULO DOS: MONTO DEL PROVECTO

El monto dei proyecio objeto de este Convenio asciende a la cantidad de TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO Mil. NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON DIECISEIS CENTAVQS
DE EURO (€374,952.‘15), equivalentes a CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHENTA Y
SIETE DOLARES CON VEINTIUN CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
{US$5492,087.21) provenientes del Acuerdo de Subvencidn DCI-ALA/2014/341-133 provenientes
del Acuerdo de Subvencién DCI-ALA/2014/341-133 con la Unidn Europea,

ARTICULO TRES: COMPROMISOS DF LA “SIS”

31 Aporte Financiero.

La “SI5”, como unidad beneficiaria responsable del proyecto asignara a “AMS” |3 cantidad de
TRESCIENTGS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON DIECISEIS
CENTAVOS DE EURO (€374,952.16), equivalentes a CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
OCHENTA Y SIETE DOLARES CON VEINTIUN CENTAVOS DE DGLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$492,087.21), y tendra un rol de conductor y coordinador del proyecto.

3.2  Seguimiento y Monitoreo,

La “SIS” dard seguimiento y monitereo a la ejecucion del proyecto, asi mismo evaluara los
avances de las actividades y compromisos adquiridos y las posibles situaciones que se presenten
durante la ejecucion del mismo, tanto en los aspectos financieros como organizativos y técnicos
en coordinacién con los referentes técnicos nombrados por la “SIS” y “AMS”.

La “SIS” deberd asegurar que “AMS” ejecute el proyecto de acuerdo al plan de trabajo,
previamente acordado por las partes, que deberd estar en consonancia con la programacién
acordada y establecida en la Descripcion de la Accidn.

3.3  Revision de Informes.

La “SIS” revisard y analizara los informes técnicos v financieros trimestrales presentados por
“AMS”, ademds de los informes estipulados en el Marco Légico de la Accidn; el informe final del
proyecto, que estard basado en los resultados de la ejecucion de la Accidn y el informe
financiero deberdn incluir, entre otros aspectos: liguidacion de fondos trimestral, cosios de
financiamiento y otra documentacién que respalde [os procesos realizados en la ejecucion del
prasente convenio.



3.4 Coordinaciones institucionales,

la “SIS” facilitara fa coordinacién y articulacién de los esfuerzos interinstitucionales de
monitoreo y evaluacién de fas intervenciones, Dard seguimiento con el apoyo de ja persona
asignada a las diferentes actividades, durante la ejecucion del proyecto y vigencia del presente
Convenio. Velard porque las diferentes instancias participantes ejecuten los pianes en
consecucion del objetivo del presente convenio.

ARTICULO CUATRO: COMPROMISOS DE “AMS”

“AMS” liderara a través de un equipo multidisciplinario destacado en el drea de influencia
programada en la Accidn, la promocién del proyecto y los alcances del mismo.

Asi mismo, se compromete a realizar lo siguiente:

4.1 Presentar a la “SIS” un plan de trabajo v programacién de ejecucidn a desarroliar en las
sedes de Ciudad Mujer, con una vigencia de 12 meses.

4.2 Recibir, administrar vy ejecutar los fondos para la realizacién de las actividades establecidas
en el plan de trahajo.

4.3 Complementar el fortalecimiento organizativo, liderazgo y resolucidn de conflictos con
enfoque de género de 36 iniciativas productivas.

4.4 tevar a cabo un monitoreo y seguimiento a la organizacion interna de estas iniciativas que
garantice los resultados trazados del proyecto.

4.5 Comprar el equipamiento, materiales e insumos diversos requeridos por cada una de las
iniciativas productivas para su inicio o fortalecimiento en coordinacién con CONAMYPE a
través de la “SIS”.

4.6 Propercionar a las mujeres capacitadas en las 3 ECAS correspondientes en avituallamiento y
almuerzo. La “SIS” proporcionard el listado de usuarias a ser beneficiadas.

4.7 Administrar los fondos que aseguren la logistica de las capacitaciones (ECAS) referente a
avituallamiento, vidticos de transporte y alimentacian.

4.8 Comprar leche y suministros basicos bajo un-plan de negocios para el procesamiento y
envasado de leche para el plazo de tres meses, el cual sera proporcionado a la Asociacion
Agropecuaria de Mujeres Emprendedoras de Morazan.

4.9 Administrara los fondos de capital de trabajo limitandose a un pericdo trimestral a la
Asociacién Agropecuaria de Mujeres Emprendedoras de Morazan para la administracion del
capital de trabajo.



4,10 Apovar con el monitoreo sistemdtico de la administracion del fondo de la Asociacidn
Agropecuaria de Mujeres Emprendedoras de Morazédn, en el trimestre inicial que inicie cada
procesa de produccion de las plantas.

4.11  Presentar a la "SIS”, los respectivos informes trimestrales descriptivos y financieros de
acuerdo al formato proporcionado por la “SiS”; y el informe final del proyecto, en délares de
los Estados Unidos de América como en euros. Ademas de aquellos informes estipulados en
el Marco Logico de la Accion,

4,12  Oiras que por su naturaleza tengan relacidn en la ejecucidn def presente Convenio y que

se acuerden por ambas partes durante [a ejecucion.

ARTICULO CINCO: ANTICIPO, ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE LOS FONDOS

La “SIS”, otorgard a "AMS” un anticipo del sesenta por ciento (60%) del total del financiamiento
que la “SIS” aportard al presente Convenio, para el inicio de las actividades del mismo,
posteriormente efectuara el 40% del segundo desembolso, previa liguidacién de al menos el
setenta por ciento {70%) de los fondos utilizados, de conformidad a las programaciones
previamente aprobadas por Ia “SIS”.

“AMS” administrara os fondos en una cuenta caorriente exclusiva, que llevard por nombre DCi-
ALA/2014/341-133AMS/PACSES/SIS/CM abierta a nombre de la institucién y del proyecto,
destinando los fondos asignados a este Convenio exclusivamente para los fines establecidos, de
acuerdo a las facturas gue presents “AMS” como liguidacion,

“AMS” deberd presentar liquidaciones de los gastos efectuados en los formatos que la SIS tiene
establecidos para ello, dichas liquidacicnes deberdn ser firmadas por la representante legal de
“AMS”. Asimismo se anexaran los originales de la documentacion soporte de las liquidaciones
trimestralmente, las cuales deberdn de ser devueltas a “AMS”, una vez aprobadas las mismas.

Sera responsabilidad de la SIS brindar los detailes de la facturacidn. De las facturas y recibos de
cobro, “AMS", debera entregar a la “SIS”, copias certificadas par un Notario autorizado.

ARTICULO SEIS: COMUNMICACION DEL PROYECTO.

La “SIS” se reserva todos los derechos de comunicacion y de eventos que con relacién al
presente Convenio se lleven a cabo, de tal forma que cualquier iniciativa de comunicacion
deberd ser consultada vy aprobada por la unidad de comunicaciones de la “SIS”, para poder
hacerse efectiva.



Uso de la imagen institucional: En cualquier evento, tales como foros, entrevistas y
conferencias, y en e} material promocional, de formacion, etc., las partes firmantes acuerdan
que en hinglun caso podran repraducir o utilizar los emblemas o logotipos de cada una de ellas,
sin la previa autorizacién por escrito para ello, emitida por cada una de las partes en su debido
momento.

ARTICULO SIETE: REGISTROS Y AUDITORIAS

“AMS” debera llevar los registros correspondientes a este proyecto, de acuerdo a su sistemna
contable y a las prdcticas de control interno establecidas para ello, que garanticen en todo
momento la auditoria de los fondos recibidos.

“AMS” se compromete a llevar documentacidn, archives y contabilidad en forma separada
(centro de costo), a fin de facilitar el seguimiento, control y liquidacién de los fondos del
proyecto.

Todos los recursos del proyecto serdn sujetos de auditorias de la “$I$”, ya sea de su personal
interno o mediante |a contratacion de una auditoria externa, asi como de la Corte de Cuentas de
la Republica, obligdndose a atender las recomendaciones que sobre la ejecucion del proyecto se
hagan, o a reintegrar aquellos costos que resulten cuestionados o no elegibles bajo las normas
que establece la Union Europea y que regirdn este Proyecto por alguna razon debidamente
comprobada. Cualquiera de los entes referidos, podrd requerir la documentacion necesaria
sobre un proceso, aungue otro ya lo hubiera realizado.

ARTICULO OCHO: RESERVA

Por mutuo acuerdo entre las partes se podrd suspender la cooperacién acordada, o las
asignaciones pendientes de desembolsar, vy exigir el reintegro de los fondos no ejecutados, si
dentro del plazo del presente Convenioc se reportan incumplimientos injustificados vy
debidamente comprobables por parte de “AMS” respecto de los fines y objeto estabiecidos en
este Convenio y plan de trabajo.

ARTICULO NUEVE: COORDINACION INSTITUCIONAL

Las Instituciones suscriptoras, con el interés de asegurar la efectividad del presente Convenio de
Cooperacién, nombraran enlaces institucionales con capacidad de nivel técnico, quienes serdn
nombrados mediante nota suscrita por cada titular.




Los enlaces institucionales mantendrdn las comunicaciones por via escrita, facsimilar o
electrénica. De igual manera realizardn reuniones periédicas para monitorear el cumplimiento
del presente Convenio de Cooperacion, formulande las recomendaciones que estimen
adecuadas para garantizar su plena chservancia.

s

ARTICULO DIEZ; CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO

El Convenio podra darse por terminado, en cualguier etapa de ejecucion, por las sigulentes
causas:

Por no cumplir con los compromisos adquiridos por cada una de las partes;
Destinar fondos para fines no establecidos en el presente Convenio;

Por no entregar los informes requeridos;

Por caso fortuite o fuerza mayor, debidamente comprobado; vy

Por mutuc acuerdo entre las partes.

ok W e

ARTICULO ONCE: INTERPRETACIONES Y CONTROVERSIAS

Toda controversia o interpretacion que se derive del presente Convenio, asi como o no previsto
en el mismo, respecto a su operacion, formalizacidn o cumplimiento, serd resuelta de comun
acuerdo entre los suscriptores, mediante acuerdos firmados por las personas autorizadas
mediante este mismo instrumento.

ARTICULO DOCE: PLAZO DEL CONVENIO Y SU MODIFICACION.

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de DOCE MESES, a partir de esta fecha, y
podré ser modificado por mutuo acuerdo de las partes, previa solicitud por escrito con treinta
dias de antelacidn.

Para la prorroga del presente Convenio se deberd tomar en cuenta las evaluaciones de
ejecucion realizadas a “AMS” por parte de a “S18”,

ARTICULO TRECE: NOTIFICACIONES

Las partes convienen en gue para los efectos del presente Convenio, cualquier notificacién,
citacién, emplazamiento o simple cruce de correspondencia, asi como cualquier solicitud o
aprabacion gue deba o pueda cruzarse o prestarse en virtud de este Convenio se haga por
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escrito a la parte contraria, en las direcciones y personas que para tal efecto, se consignan a
continuacién: .

a) Para la “SIS”, en sus oficinas centrales ubicadas en Colonia Escalén, Calle José Mart,
Numero Quince, San Salvador, con numero de teléfono 2244-2735 vy
simuitaneamente en forma de correo electrénico. Toda comunicacion sera dirigida a:
Matilde Guadalupe Herndndez de Espinoza, Subsecretaria de Inclusién Social, al
correo electronico mhernandez@inclusionsocial.gob.sv, con copia a la licenciada
Angélica Cuadra, lefa de la Unidad Coordinadora de Proyectos al correo electrénico

acdadra@inclusionsocial.gob.sv.

b) Para "AMS” en sus oficinas ubicadas en Urbanizacién San Ernesto, Pasaje San Carlos
casa N2 152, San Salvador, con ndmero de teléfono 2260-2722 y simultaneamente en
forma de correo electrénico. Toda comunicacidn sera dirigida a Mirsna Emely Torres
de  Silva, Representante legal de AMS al correo  electrdnico
emelvtorres03@gmail.com, con copia a Amira Cristabel Gonzalez, Directora Ejecutiva

al correo electrénico direcclonejecutiva@ams.org sv

De conformidad con el contenido de este documento suscribimos el presente Convenio
interinstitucional de Cooperacion Técnica y Financiera, para el desarrollo de la Accidn
“Promocion de los derechos de las mujeres a través del fomento de la autonomia econémica y
atencién integral a la salud”.

En la ciudad de San Salvador, a los veintiocho dfas del mes de noviembre del afic dos mil
catorce, en dos efempiares originales de igual tenor, para la respectiva custodia de cada una de

las partes firmantes.

/w /w?_é .
\;CWZ f’;f %

T UANDA GUIOMAR PIGNAT MIRSNA TORRES DE SILVA
Secretaria de Inclusion Social pPresidenta AMS




NOVIEMBRE 291'5'



NOSOTROS, VANDA GUIOMAR PIGNATO, mayor de edad, Abogada, de este domicilio,

«on Documento Unico de identidad Numerof INFORMACION CONFIDENCIAL
St e — e — —_—_—
INFORMACION CONFIDENCIAL _____y Numero de Ider*“zacion Tributaria ~..NFORMACIGN CONFIBENC
i " INFORMACION CONFIDENCIAL L INFORMACION CONFIDENCIAL |

RMACION CONFIDENCIAL  agfuando en nombre ¥ representacion de la SECRETARIA DE INCLUSION

SOCIAL, que podra denominarse "SiS”, con Numero de ldentificacidén Tributaria cero

seiscientos catorce- cero diez mil seiscientos nueve- ciento dos- cero; en caracter de
Secretaria de Inclusion Social, personeria que acredito con: a) Decreto Ejecutivo ndmero
uno de fecha uno de junio del afio dos mil nueve, publicado el uno de junio del mismo afio
en el Diario Oficial nimero noventa y nueve del tomo nimero trescientos ochenta v tres,
de la que consta ia creacion de {a "Secretaria de Inclusion Social”; b) Acuerda Ejecutivo
nimero Quince de Nombramiento de Secretarios de la Presidencia de la Reptblica de El
Salvador de fecha uno de junio del afio dos mil catorce, de la gue consta mi nombramiento
como Secretaria de la Secretaria de Inclusion Social, y ¢) Acuerdo Ejecutive nlmero
doscientos cuarenta y tres de fecha trece de agosio de dos mil catorce, publicado en esa
misma fecha, en el Diario Oficial nimero ciento cuarenta y siete del Tomo nlmero
cuatrocientos cuatro en el que consta que se me faculta para suscribir documentos como
el presente; y por otra parte MIRSNA EMELY TORRES DE SILVA, mayor de edad,
ficenciada en economia, del domicilic de San Salvador, departamento de San Salvador,

con Documento Unico de Identidad nimero ~INFGRMACIGN CONFIDENGIAL ~ INFORMACIGN CONFIDENCIAL'
cero, actuando en nombre y representacion en su car;cter de Presidenta de ia
“Asociacion para la Aufodeterminacion y Desarrollo de Mujeres Salvadorefias
{AMS)”, Asociacion de nacionalidad salvadorefia, entidad apolitica, no lucrativa, ni
religiosa, con NOmero de |dentificacian Tributaria nimero cero seiscienfos catorce-
doscientos mil seiscientos noventa y cuatro-ciento seis-uno, cuya personeria se acredita
con: a) Ejemplar del Diaric Oficial Nimero setenta y cuatro, Tomo trescientos setenta y
nueve de fecha veintitrés de abril de dos mil ocho, en donde establece la publicacién del
Acuerdo Ejecutivo Ndmero cincuenta v seis, en la que consta la aprobacion de los nuevos
Estatutos de la Asociacidn para la Autodsterminacion y Desarrollo de Mujeres
Salvadorefias; y b) Certificacion del Acta Ndmero Quince del Libro de acitas de la
Asamblea General de AMS”, de facha veinticinco de julio del dos mil catorce, inscrita al
nimero Treinta y seis def Libro Cincuenta y cinco del Registro de Organos de
Administracion del Registro de Asociaciones Fundaciones sin Fines de Lucro, del cual

consta que Mirsna Emely Torres de Silva, fue nombrada Presidenia de la Junta Directiva




de “AMS” del veinticuatro de julioc de dos mil catorce al veintitrés de julio de dos mil

dieciséis, que en el transcurse de este instrumento se denominara "AMS”.

CONSIDERANDO:

il

Que con fecha veintiocho de noviembre del afio dos mil catorce, la Secretarfa de
tnclusion Social, y la Asociacion Para la Autodeterminacion y Desarrollo de
Mujeres Salvadorefias, firmaron Convenio Interinstifucional de Cooperacion
Técnica y Financiera con el fin de fortalecer la autonomia econdmica vy
empoderamiento de las mujeres usuarias de las sedes de Ciudad Mujer Usulutan,
San Miguel y Morazan, a través de la generacién de'ingresos, para una mejora en

ta calidad de vida;

Que en el articulo doce: PLAZO DEL CONVENIO Y SU MODIFICACION se
establecié: “El presente Convenio tendrd un plazo de vigencia de DOCE MESES, a
partir de esta fecha, y podré ser modificado por mutuo acuerdo de las partes,
previa solicitud por escrito con treinta dias de anticipacién. Para fa prémroga del
presente Convenio se deberd fomar en cuenta las evaluaciones de ejecucion

realizadas a "AMS” por parte de la “SIS™

Que con fecha veintiuno de octubre de dos mil quince la Asociacion Para ia
Autodeterminacion y Desarrollo de Mujeres Salvadorefias solicité prormroga hasta el
treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis, debido a gue existen limitanies para el

cumplimiento de los resultados en los tiempos previstos en el Proyecto, por falta de

~ claridad en la norma de origen de la Unidn Europea en relacion a los paises

elegibles vy los montos permitidos para hacer las compras de los equipos e
insumoes, y otras limitantes encontradas en los equipos e instalaciones de la planta
de lacteos de la Asociacion Agropecuaria Mujeres Emprendedoras de Morazan.
Por ofra parte, para brindar un acompafiamiento adecuado al grupo de ia planta es
necesario que la asesoria técnica se realice por un periodo de cinco meses,
tomando en cuenta que se deberan preparar condiciones para fortalecer las
capacidades de produccidon del grupo y también para que cumplan efectivamente
con, cuya produccion mas fuerte se realizard durante los meses de febrero y

marzo del afio dos mil dieciséis.
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IV, Que, dado lo anierior, es necesaria la suscripcién de la presente adenda, a fin de
modificar e articulo doce: Plazo del Convenic y su Modificacian, en el sentido de
ampliar el'plazo de la vigencia para la ejecucion del presente convenio, asi como la

presentacion de la liquidacion de los fondos que sean entregados.

EN RAZON DE LO ANTERIOR: La Secretaria de Inclusién Social gue en adelante podra
denominarse “SIS, y la Asociacién Para la Autodeterminacion y Desarrollc de Mujeres
Salvadorefias que en adelante podrd demominarse "AMS”, procedemos 2 realizar las

modificaciones al Convenio de la siguiente manera:

ARTICULO DOCE: PLAZO DEL CONVENIO Y SU MODIFICACION

El presente Convenio tendrd un plazo de vigencia de DIECISEIS MESES, a partiir de esta
fecha, y podra ser madificado por mutuo acuerdo de las partes, previa solicitud por escrito
con treinta dias de anticipacion. Para la prérroga del presente Convenio se deberd tomar

en cuenta las evaluaciones de gjecucion realizadas a "AMS” por parte de Ia "SIS".

Excepto por lo estabiecido en esta adenda, todas las demds clausulas del Convenio
suscrito el veintiocho de noviembre del afioc dos mil catorce, se mantienen inalterables y

las ratifican las partes hasta su finalizacion.

En fe de lo cual firmameos la presente ADENDA en dos originales de igual tenor, las cuales
quedaran en poder de cada una de las partes, en la ciudad de San Salvador, a los

veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos qguince.
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VANDA GUIOMAR PIGNATO MIRS
Secretaria de inclosion Social Presidenta AMS





